VEZETOTANAROK ES GYAKORLATVEZETO MENTORTANAROK A
DEBRECENI EGYETEM TANARKEPZESEBEN

A tanarjelolt egyetemi hallgatok gyakorlati képzésében kulcsfontossagu szerepet jatszanak a
tanitasi gyakorlat iranyitdsaval megbizott vezetOtanarok (a tovébbiakban: vezetdtanarok),
valamint a féléves 0sszefiiggd szakmai gyakorlatot koordindl6é gyakorlatvezeté mentortanarok
(tovabbiakban mentortanarok).

A vezetd- és a mentortanarok kiemelkedd szakmai, pedagogiai felkésziiltségiik alapjan
hivatottak arra, hogy a tanarjelolteket az iskola oktato-neveld tevékenységébe, a pedagdgus
mesterségébe kozvetlen példamutatassal €s Utmutatassal beavassak.

A tanitasi gyakorlat teljesitése a tanarképzés jelenlegi feltételei mellett az egyetem
gyakorloiskolaiban torténhet, az Osszefliggd féléves szakmai gyakorlat pedig az egyetem
gyakorldiskolaiban, valamint partneriskolakban teljesithetd.

A gyakorloiskola az egyetem fenntartdsdban miik6dd, és az egyetem oktatdsi, kutatasi
tevékenységét tdmogato, szolgaltatast ellatd egység, amely a rektor altalanos feliigyelete alatt
a varosi és a megyei szakigazgatasi egységével 6sszhangban mitkddik.

A partneriskola olyan — nem egyetemi fenntartdsu — koznevelési intézmény, amelyet az
egyetemhez a gyakorlati tanarképzés érdekében kotott egyiittmitkodési megallapodas fliz.

A Debreceni Egyetem a kordbbi hagyomanyokat kovetve, az egyetem altal fenntartott
gyakorldiskoldk valamint a partneriskoldk szakembereivel oldja meg a gyakorlati tanarképzés
iskolai feladatait, és egyben abban érdekelt, hogy ezek az intézmények, tantestiiletek,
tevékenységlik ¢€s teljesitményeik alapjdn is mintdul szolgédljanak a leendd
tanargeneracidknak.

A vezet0- és mentortanarok a hallgatok gyakorlatanak iranyitasat a Tanarképzési Kollégium
koordinalasaval végzik.

A vezetO6- és mentortanarok tanarképzési feladataikat azonos kdvetelmények és eljarasi rend
szerint teljesitik.

A vezetotanarokkal szemben tamasztott elvarasok
A vezetdtanar rendelkezik az adott pedagdégus-munkakor betdltéséhez sziikséges felsdéfoku
végzettséggel, szakképzettséggel, a jelenleg érvényben 1évd torvényi szabalyozds alapjan

2015-t61 pedagogus szakvizsgaval.

A vezet6tanar rendelkezik a neveld-oktatdé munkdban eltoltott legalabb 5 éves szakmai
gyakorlattal.

A vezetOtanar személyiségjegyei, valamint szakmai referencidk (az iskolavezetés, a
munkakdzosségek véleménye) alapjan bizonyitottan elismert pedagogus.



A vezetétanar feladatai a tanarjeloltek tanitasi gyakorlatanak iranyitasaban

A vezetotanar

iranyitja a hozza beosztott tanarjeloltek iskolai tanitasi tevékenységét,

a szaktargyi tanitasi gyakorlat keretében eligazitja a jelolteket a tantervek, tanmenetek,
tankonyvek, segédanyagok ¢és eszk6zok hasznalataban, tajékoztatja dket az iskola
helyi tantervérdl, a szaktanari munka sajatossagairol €és a sajat neveldi felfogasarol,
tajékozodik a jeloltek szakmai, mddszertani elképzeléseirdl,

a jeloltek bevonasdval 1d0- és feladattervet készit a beosztott hallgatok gyakorld
tevekenységérdl,

segiti a hallgatokat a céliranyos oOramegfigyelések és feljegyzések, a zardtanitési
jegyzdkonyvek készitésének, az iskolai dokumentumok kezelésének kérdéseiben,
rendszeresen megbeszéléseket tart a tanarjeloltekkel a tanari munkaval, a gyakorlassal
¢s a hospitalasokkal kapcsolatos tapasztalatokrol, feladatokrol,

a jeloltek tanitdsi Ordin jelen van (a jelolt tanari egyéniségét, fejlodését figyelembe
véve megengedhetd, hogy a jelolt egy-két orat a vezetdtanar jelenléte nélkiil tartson
meg),

segiti a jelolteket az ©Onallo tanitdsra vald felkésziilésben, a tanorak didaktikai-
moddszertani tervezésében, elemzo-értékeld megbeszéléseken feltarjak a tanodra
szakmai-pedagdgiai tapasztalatait,

a vezetOtanar a gyakorlas soran folyamatosan ellendrzi és értékeli a jeldlteknek a
szakmai ismeretek gyakorlati alkalmazasdban valdé készségét, pedagdgiai
felkésziiltségét, a didkokkal vald egyiittmiitkodését,

a tanitasi gyakorlat alapjan mindsitést készit (30 napon beliil) a jeldltek munkajarol,

az egyenkénti mindsitésben jellemzi a jelolt szakmai, modszertani, pedagdgiai
felkésziiltségét, oktatd-neveld munkdja hatékonysagat, tandri magatartasat, felméri
pedagogusi fejlddése lehetdségeit, illetve a jeldlt teljesitményét az e-indexbe beirt
érdemjeggyel értekell,

elndki vagy bizottsagi tagként részt vesz mas vezetdtanarok jeloltjeinek zardtanitasan,
a vezetOtanar felkérhetd a tanarjelolt hallgatok egyéb tandrképzési, pedagodgiai
gyakorlatanak vezetésére,

a vezetOtanar felkérhetd a tanarjelolt hallgatok tandri szakdolgozatanak vezetésére,
véleményezésére,

a tanari zardvizsga bizottsdgaban a szaktanari munkara vonatkozd vizsgaztatoi
feladatra kérheto fel,

a vezetOtanarok munkajat a szakintézetek/tanszékek képviseldi (szaktanacsadok) és a
Tanarképzeési Kollégium segiti €s ellendrzi a gyakorlo- és partneriskoldk vezetdinek
bevonasaval.

A mentortanarokkal szemben tamasztott elvarasok

A mentortanar rendelkezik az adott pedagégus-munkakdr betdltéséhez sziikséges felsdéfoku
végzettséggel, szakképzettséggel, a jelenleg érvényben 1€vé térvényi szabalyozas alapjan
2015-t61 pedagogus szakvizsgaval.

A mentortanar rendelkezik a nevel6-oktatd munkéban eltoltott legaldbb 5 éves szakmai
gyakorlattal.

A mentortandr személyiségjegyei, valamint szakmai referencidi (az iskolavezetés, a
munkakdzosségek véleménye) alapjan bizonyitottan elismert pedagogus.



A mentortanar elhivatott, elkotelezett a mentori feladatok, a tandrjelolt, a palyakezdo-tanar
kollégai tamogatasa, segitése mellett.

A mentortandr nyitott a kiilonboz0, alternativ pedagogiai tevékenységek értelmezésére, azok
befogadasara.

A mentortanarnak a folyamatos tovabbképzése ¢és Onképzése, tudomanyos munkai,
oktatasfejlesztési feladatai (pl. tankonyv, munkafiizet 6sszeallitas, tehetséggondozas), didkjai
sikerei alapjan bizonyitott a szakmai fejléddése.

A mentortanar feladatai a tanarjeloltek osszefiiggé szakmai gyakorlatanak
iranyitasaban

A mentortanar

feladata a gyakorlati félév komplex funkcidjat szem eldtt tartva a tanarjeldlt
megismertetése az iskola vildgaval, valamennyi iskolai tevékenységgel, az iskolai
¢letet kiilonbozo szinten szabalyoz6 dokumentumokkal,

részt vesz a tanarjelolt egyéni fejlodési tervének Osszedllitasdban, annak aktiv
megvalositasdban, tamogatja a jelolt 6nallo szakmai torekvéseit,

segiti a hallgatd felkésziilését a tanitasi Oraira, jelen van a tanitdsi oOrain, azok
tapasztalatair6l rendszeresen megbeszéléseket tart vele,

szervezi, iranyitja és segiti a tanarjelolt tanitasi Oran kiviili tevékenységét, annak
sikeres teljesitését, rendszeresen konzultdl a hallgatd masik szakjat segitd
vezetOtanarral, és kapcsolatot tart azokkal a kollégakkal, akik a kiilonbozo
tevékenységek megvaldsitasaban érintettek,

igazolja a jelolt részvételét a kiilonbozo nevelési feladatok megvaldsitasaban,
folyamatosan ellendrzi, reflektalja, értékeli a hallgatdé szakpedagogiai, pedagodgiai,
pszichologiai ismereteinek gyakorlati alkalmazasaban megmutatkozo készségét,
felkésziiltségét, valamint a tobbi pedagdgussal, a didkokkal, a sziilokkel valo
egylttmikodeését,

0sszegz0 véleményt készit a tanarjelolt félév soran nyujtott teljesitményérdl, a jelolt
altal 6sszeallitott portfoliot értékeli, és részt vesz bizottsagi tagként a végso érdemjegy
kialakitasaban,

a mentor felkérhet6 a tanarjelolt hallgatok tandri szakdolgozatinak vezetésére,
véleményezésére,

a mentortanarok munkajat a szakintézetek/tanszékek képviseldi (szaktanadcsadok) és a
Tanarképzeési Kollégium segiti €s ellendrzi a gyakorlo- és partneriskolak vezetdinek
bevonasaval.



